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Вниманию соискателей. При наличии вакантной муниципальной должности, на этой странице будет размещен материал, раскрывающий условия и сроки проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности; после проведения конкурса — будут опубликованы результаты его проведения 

  Условия конкурса на вакантную муниципальную должность 

В настоящее время конкурс не проводится. 

  Результаты конкурса 

Конкурсы на замещение вакантных должностей муниципальных служащих в поселении не проводились. 

  Комиссия по проведению конкурса на вакантную муниципальную должность 

1. Комиссия по проведению конкурса  на вакантную муниципальную должность муниципальной службы муниципального образования Новопашковское сельское поселение создается для реализации ст. 4 «Основные принципы муниципальной службы» Закона РФ «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25-ФЗ, ст. 15 «Конкурс на замещение должности муниципальной службы» Закона Краснодарского края от 08.06.2007 № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», для изучения документов соискателей вакантной муниципальной должности и отбора кандидата для её замещения, исходя из квалификационных требований по вакансии и соответствия им кандидата на замещаемую должность по образованию, опыту работы, деловым и моральным качествам. 

2. Члены комиссии по проведению конкурса на вакантную муниципальную должность обязаны руководствоваться при отборе кандидата следующими квалификационными требованиями: 
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2. Члены комиссии по проведению конкурса на вакантную муниципальную должность обязаны руководствоваться при отборе кандидата следующими квалификационными требованиями: 

1) по высшим муниципальным должностям — высшее профессиональное образование, как правило, по профилю деятельности органа. При наличии иного высшего профессионального образования — переподготовка по профилю замещаемой должности, а также, как правило, опыт работы на соответствующих ведущих должностях по профилю деятельности органа;
2) по главным муниципальным должностям — высшее профессиональное образование, как правило, по профилю деятельности органа. При наличии иного высшего профессионального образования — переподготовка по профилю замещаемой должности, а также, как правило, опыт работы на соответствующих ведущих должностях, но профилю деятельности органа;
3) по ведущим муниципальным должностям — высшее профессиональное образование по профилю муниципальной деятельности. При наличии иного высшего профессионального образования — переподготовка по профилю замещаемой должности, а также, как правило, опыт работы на соответствующих старших должностях по профилю деятельности органа;
4) по старшим муниципальным должностям — высшее профессиональное образование, как правило, по профилю полномочий исполняемой должности. При наличии иного высшего профессионального образования — переподготовка по профилю исполняемой должности, а также, как правило, опыт работы на соответствующих младших должностях по профилю деятельности органа;
5) по младшим муниципальным должностям — среднее профессиональное образование по профилю должности, а также при наличии среднего или иного образования — подготовка или переподготовка по профилю должности. 

3. Комиссия по проведению конкурса на вакантную должность муници​пальной службы является совещательным органом при главе муниципального образования Новопашковское сельское поселение Крыловского  района. 

4. Цели, задачи комиссии по проведению конкурса на вакантную муниципальную должность муниципальной службы, ее состав и права членов комиссии изложены в Положении» О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности  муниципальной службы и порядке формирования конкурсной комиссии   в администрации Новопашковского  сельского поселения Крыловского  района, утвержденном решением Совета Новопашковского сельского поселения № 49 от 20.07.2009 г.
Организация работы комиссии по проведению конкурса 

1. Конкурсы на замещение вакантных должностей муниципальной службы проводятся в два этапа. 

На первом этапе администрация публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе не менее чем в одном периодическом печатном издании, а также размещает информацию о проведении конкурса на сайте.  

На втором этапе конкурса в целях оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов проводится: 

1) анализ представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности;
2) индивидуальное собеседование. 

2. Основной формой работы комиссии по проведению конкурса на вакантную муниципальную должность муниципальной службы являются заседания, которые созываются председателем. 

К участию в конкурсе допускаются граждане РФ, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком, образование и стаж работы которых соответствуют условиям конкурса. 

Для участия в конкурсе представляются следующие документы: 

1) личное заявление с указанием имени и отчества (полностью),
2) анкету (резюме) с фотографией 3×4 см,
3) копии документа(ов) об образовании,
4) копии документов о переподготовке, повышении квалификации, дополнительном образовании, о присвоении ученого звания и т.п.,
5) справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы (форму выдает работник отдела кадров администрации),
6) служебную характеристику или рекомендации,
7) копию трудовой книжки,
8) медицинское заключение о состоянии здоровья с записью об отсутствии заболеваний, препятствующих исполнению обязанностей по соответствующей муниципальной должности. 

3. Документы представляются лично гражданином, изъявившим желание участвовать в конкурсе. 

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством РФ о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения. 

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме. 

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине администрация вправе перенести сроки их приема. 

4. Члены комиссии обязаны тщательно изучить все предлагаемые кандидатуры, при необходимости провести собеседование с каждым из них, изучить характеристики с предыдущих мест работы, проверить объективность представленных материалов, выяснить причины увольнения с предыдущего мести работы. Обращают внимание на то, как часто этот работник менял место службы, обладает ли он необходимыми деловыми и моральными качествами, соответствует ли его образование и предшествующий опыт работы квалификационным требованиям по предлагаемой должности. При проведении конкурса могут быть использованы не противоречащие законам и другим нормативно-правовым актам методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая анкетирование, тестирование, проведение групповых дискуссий, написание рефератов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и полномочий по муниципальной должности, на замещение которой они претендуют. 

5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей её состава. 

Решение принимается тайным или открытым голосованием, учитывается простое большинство голосов от числа членов комиссии, присутствующих на её заседании. При равенстве голосов решающим является мнение председателя комиссии. 

Решение комиссии принимается в отсутствии кандидата и является основанием для его назначения на должность или отказа в таком назначении. 

6. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов на каждую вакантную должность. 

Если в результате рассмотрения кандидатур, представивших на конкурс свои документы, не были выявлены кандидаты, соответствующие требованиям, может быть принято решение о проведении повторного конкурса. 

7. Заседание комиссии по проведению конкурса на вакантную муниципальную должность муниципальной службы оформляется протоколом, который подписывается председателем и всеми членами комиссии, при этом против подписи каждого из присутствующих членов комиссии выражается его мнение при голосовании: «за» или «против». 

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. 

Собеседование проводится после тщательного изучения документов, представленных кандидатами. 

Результат собеседования должен дополнить (а не заменить или подтвердить) данные, содержащиеся в документах, представленных кандидатами.
На основании решения конкурсной комиссии издается распоряжение о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной  службы и с ним заключается служебный контракт. 

Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте и в средствах массовой информации. 

Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной  службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве администрации, после чего подлежат уничтожению. 

Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством РФ. 

Кандидат на замещение вакантной должности муниципальной службы вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством РФ.

